Warszawa, 29.04.2015 r.

Notatka ze spotkan przedstawicieli_lek organizacji pozarzadowych z
przedstawicielami_lkami Okregowych Rad Adwokackich oraz Okregowych Izb
Radcow Prawnych w ramach projektu ‘Prawnicy na rzecz rownosci. Lokalne
platformy wspétpracy’

Spotkania majg na celu wypracowanie zasad wspoétpracy poszczegdlnych Rad Adwokackich i
Izb Radcowskich z lokalnym srodowiskiem organizacji pozarzagdowych dziatajagcych na rzecz
przeciwdziatania dyskryminacji. Ponizej przedstawiamy propozycje rozwigzan po spotkaniu,
ktore odbyto sie w Toruniu, w dniu 13 kwietnia 2015 .

Propozycje rozwigzan :

1. Uwidocznienie na stronie internetowej oraz w materiatach promocyjnych Rady/lzby
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi (dalej: NGO) jako statej dziatalnosci Rady/Izby.

Widocznos¢ zaangazowania Rady/lzby jest kluczem do efektywnej wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi. Dotychczas, NGOsy nie byly zauwazane jako potencjalny
partner do wspétpracy przez srodowisko prawnicze. Tym samym, organizacje nie szukaty
pomocy u samorzadow adwokackich i radcowskich nie czujac sie zaproszonymi do takiej
wspotpracy oraz postrzegajac samorzady jako jednostki elitarne i zamkniete. Aby pokazaé
otwartos¢ samorzadu na wspotprace z organizacjami konieczne jest jasne zakomunikowanie
gotowosci do wspotpracy ze strony Rady/Izby.

Powinno to nastgpic¢ przez:

- stworzenie zaktadki ‘wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi’ na stronie internetowej
Rady/Izby;

- zamieszczenie na stronie Rady/lzby informacji o mozliwosci przystgpienia do projektu
‘Prawnicy na rzecz réwnosci. Lokalne platformy wspotpracy’;

Powyzsze dziatania zwieksza widoczno$¢ Rady/lzby jako podmiotu odpowiedzialnego
spofecznie, zaangazowanego w problematyke praw cztowieka i réwnosci.



2. Wyznaczenie w Radzie/lzbie osoby do kontaktu z NGOsami.

W kazdej Radzie/Izbie biorgcej udziat w projekcie powinno zosta¢ utworzone stanowisko do
kontaktéw z NGOsami. To zadanie powinno zostac¢ wpisane do obowigzkéw danej osoby oraz
uwidocznione w nazwie funkcji na stronie internetowej Rady/Izby. Zaleca sie aby funkcje te
objeta osoba ktéra dotychczas odpowiada juz za dziatalnos¢ pro bono (np. adw. Jan Kowalski,
koordynator ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi i dziatalnosci pro bono).

Wskazane jest, aby osoba ta miata doswiadczenie wspotpracy z NGOsami lub/i byta
zainteresowana zawodowo prawami cztowieka, w tym prawem antydyskryminacyjnym.

Osoba taka dysponowataby kontaktami do podmiotéw Rad/lzb oraz NGOsow
uczestniczacych w projekcie koordynowataby wspétprace pomiedzy tymi podmiotami oraz
podmiotami zewnetrznymi wspotpracujgcymi w projekcie.

3. Stworzenie, z pomoca PTPA regulaminu wspoétpracy z NGOsami

Kazda Rada/lzba biorgca udziat w projekcie powinna stworzy¢ regulamin wspotpracy z
organizacjami, aby utatwi¢ wspdtprace i zminimalizowac¢ ewentualne trudnosci. Regulamin
powinien okreslaé, miedzy innymi:

- liste organizacji uczestniczacych w projekcie wraz z osobami kontaktowymi;

- sposob kontaktowania sie organizacji z prawnikami_czkami (proponowany zapis: listy
prawnikéw_czek powinny pozostawaé w dyspozycji petnomocnika rady/izby, ktéry bedzie
przydzielat sprawy konkretnym osobom na podstawie ich deklaracji i opisu spraw
przekazywanych przez organizacje);

- liste wspotpracujgcych prawnikéw_czek wraz z zakresami specjalizacji (np. prawo pracy,
ustawa ‘antydyskryminacyjna’, dobra osobiste, przestepstwa z nienawisci, prawo rodzinne,
prawo administracyjne);

- zasady przyjmowania spraw (np. formularz kontaktowy, ktéry zaktadatby, ze organizacja
przeprowadzita wstepne badanie stanu faktycznego sprawy, przed zgtoszeniem sie do
Rady/Izby);

- mozliwosci zaangazowania sie we wspoétprace nowych organizacji oraz prawnikéw_czek.

4. Stworzenie listy prawniczek_ow zaangazowanych w program wspétpracy z NGOsami

Rada/lzba, poprzez osobe koordynujagcg powinna stworzy¢é oraz prowadzi¢ liste
aplikantow_ek i adwokatéw_ek/radcow_czyn prawnych. Lista powinna zawiera¢ zakres
specjalizacji danej osoby (prawo pracy, ustawa ‘antydyskryminacyjna’, dobra osobiste,



przestepstwa z nienawisci, prawo rodzinne, prawo administracyjne). Lista powinna by¢ na
biezaco aktualizowana. Listy prawnikdw_czek powinny pozostawa¢ w dyspozycji
petnomocnika rady/izby, ktéry bedzie przydzielat sprawy konkretnym osobom na podstawie
ich deklaracji i opisu spraw przekazywanych przez organizacje.

Cyklicznie powinna pojawiaé sie na stronie Rady/Izby lub w materiatach rozsytanych do
cztonkéw_in (np. newsletterze) informacja o istnieniu programu i mozliwosci zaangazowania

sie.
Wskazane jest wystanie do Sadow listy petnomocnikéw_czek specjalizujgcych sie w sprawach
z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji wraz z zakresem specjalizacji w celu wyznaczania

kompetentnych petnomocnikéw z urzedu. Z tego samego powodu lista powinna pozostawac
takze do dyspozycji Dziekana.

5. Prowadzenie cyklicznych szkolen z zakresu prawa antydyskryminacyjnego oraz
wspotpracy z NGOsami dla aplikantow_ek i prawnikéw_czek wykonujacych zawoéd

PTPA przygotuje ramowy program szkolenia dla prawnikéw_czek zaangazowanych we
wspotprace. Szkolenia dla aplikantow_tek odbywaty by sie w ramach przygotowania
zawodowego, a dla adwokatéw_ek/radcéw_czyn — bylyby punktowane w ramach
doskonalenia zawodowego. PTPA przygotuje réwniez propozycje tematéw wyktaddéw, ktore
dotyczg tematyki przeciwdziatania dyskryminacji i moga by¢ uwzgledniane w ramach
przedmiotéw wyktadowych w ramach aplikacji np. w ramach prawa pracy, prawa cywilnego,
prawa karnego, prawa rodzinnego czy prawa miedzynarodowego. Pierwszenstwo
uczestnictwa miatby osoby zaangazowane we wspdtprace z organizacjami. Program
szkolenia, po dostosowaniu szczegdtowych tresci mogtby by¢ takze wykorzystywany gdyby
Rada/lzba zdecydowata sie robic szkolenia dla organizacji.

Program szkolenia uwzgledniatby elementy prawa antydyskryminacyjnego, praw cztowieka,
standardéw krajowych i miedzynarodowych oraz podstawy prawne witgczania NGOséw do
postepowan sgdowych.

6. Prowadzenie cyklicznych spotkarn NGOséw z prawnikami_czkami

Do zadan Rady/Izby nalezatoby takze organizowanie w miare mozliwosci (corocznych, co pot
roku) spotkan z NGO, zeby ewaluowaé wspodtprace i modyfikowac jej zasady w miare
potrzeb. Organizacje moglyby nominowaé prawikow_czki z listy do wyrdznienia
‘prawnika_czki spotecznego_ej roku’.

Wskazane jest rowniez cykliczne ewaluowanie dziatan przy pomocy ankiet zaréwno dla
NGOsoéw jak i prawnikéw_czek — pozwalatoby to na utrzymywanie wysokiej jakosci dziatan



projektowych oraz — w niezbednym zakresie — wprowadzenie koniecznych zmian
usprawniajacych.

7. Wiaczenie krajowych struktur samorzagdéw w promocje projektu

Partnerami w projekcie sg Komisja Praw Cztowieka przy Krajowej Radzie Adwokackiej jak
réwniez Komisja Praw Cztowieka przy Krajowej lzbie Radcéw Prawnych. Dlatego tez, tym
bardziej zachecamy do wysytania informacji o uczestnictwie Rady/lzby w projekcie do
Krajowej Izby Radcéw Prawnych/Krajowej Rady Adwokackiej oraz o umieszczenie informacji
o dziataniach projektowych wraz z apelem do pozostatych izb/rad o podjecie dziatann w celu
rozpoczecia lokalnej wspétpracy w NGOsami.

8. Rozwazenie zaangazowania podmiotdéw trzecich, jako aktorow we wspotpracy NGOsow i
Palestry (Wroctaw, Torun)

Efektywnos¢ dziatan lokalnych moze zaleze¢ takze od innych podmiotéw aktywnych w
zakresie wspétpracy z NGOsami, pomocy pro bono czy ogdlnie pojetej polityki spoteczne;j.
Rola partneréw moze by¢ rdzna, od promocyjnej, do wspierajgcej merytorycznie czy
budujacej prestiz dziatan projektowych. W zaleznosci od lokalnej specyfiki takimi
podmiotami moga by¢:

- Urzad miasta, urzad marszatkowski

Podmioty te mogg pomaga¢ w widzialnosci dziatan projektowych poprzez ich promocje (np.
strony internetowe, newslettery) czy tez aktywne wsparcie dziatan poprzez np. udzielenie
patronatu, czy wsparcie finansowe;

Torun: urzad marszatkowski w Toruniu wyrazit che¢ umieszczenia informacji o projekcie na
stronie oraz w biuletynie internetowym. Pan Piotr Niedziatkowski jest osobg kontaktowg w
sprawach biezgcej wspotpracy. ngo@kujawsko-pomorskie.pl 56 6218 371,

- Lokalne Kliniki Prawa/Poradnie studenckie

Jako ze jednym z celdw projektu jest zwiekszenie liczby litygowanych spraw z zakresu
dyskryminacji, nalezy rozwazy¢ podjecie wspotpracy w tym zakresie rowniez z Klinikami
Prawa, ktére funkcjonuja na wiekszosci wydziatdw prawa uczelni wyzszych w Polsce.
Klinikom powinien zosta¢ przekazany kontakt do osoby reprezntujacej Rade/lzbe w
projekcie. Przekazywanie spraw odbywato by sie za posrednictwem tej osoby — po
przekazaniu przez Klinike opisu sprawy (na takich zasadach jak NGOsy). W ten sposéb
udzielajacy porad studenci_tki bedg mogli liczy¢é na merytoryczng pomoc w sprawach
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dyskryminacyjnych, a w przypadku spraw precedensowych — sprawy bedg mogty zostac
whiesione do sgdu przez petnomocnikéw_czki ze wsparciem orgniazacji pozarzadowych.

9. Wykorzystanie istniejgcych juz mechanizmoéw i wydarzen do promowania i rozwijania
wspotpracy w ramach projektu

Rady/lzby organizujg oraz biorg udziat w lokalnych i ogdélnopolskich wydarzeniach zblizonych
do tematyki projektu, jak np. tydzien pomocy osobom poszkodowanym przestepstwem.
Wydarzenia takie mogg zosta¢ wykorzystane do promowania wspétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz grup wykluczonych.

Réwniez NGOsy organizujg rdéznego rodzaju wydarzanie dotyczace tematyki
antydyskryminacyjnej i praw cztowieka — seminaria, konferencje, szkolenia oraz mniej
formalne eventy, takie jak marsze rownosci, czy marsze z okazji dnia kobiet. Udzielenie przez
Rade/lzbe wsparcia takim wydarzeniom np. w postaci patronatu podniesie range
wydarzenia, przyczyni sie do szerzenia idei réwnego traktowania, a takie zwiekszy
widoczno$¢ Rady/lzby jako podmiotu aktywnie zaangazowanego w przeciwdziatanie
dyskryminacji.

Opracowata: r.pr. Zofia Jabtoriska PTPA



